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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejsza procedura zgtoszei wewngtrznych (zwana dalej ,Procedurg”) okredla zasady
dokonywania zgtoszen naruszenia prawa w Agro-Rami Ranié i Wspdlnicy Sp. z 0.0. (zwane
dalej ,Spotka”) wynikajacych z faktycznych lub prawdopodobnych, niedozwolonych dziatan
lub zaniechan, stanowigcych dziafanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na
celu obejécie prawa w ramach ustanowionych wewnetrznych kanatéw dokonywania zgtoszen
przez osobe fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym

a) pracownik;

b) pracownik tymczasowy;

c) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

d) przedsiebiorca;

e) prokurent;

f) akcjonariusz lub wspdinik;

g) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej;

h) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

i) stazysta;

j)  wolontariusz;

k) praktykant;

) funkcjonariusz w rozumieniu Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;

m) Zotnierz;

n) osoba fizyczna, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o
naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na
rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich
ustaniu.

Celem Procedury jest szczeg6towe przedstawienie kanatu zgtoszerh wewnetrznych, sposobow
przekazywania zgloszen przez zgtaszajacego (sygnaliste), a takze przyjmowania tych zgtoszen
przez wyznaczong jednostke organizacyjng i wprowadzania dziatan naitepczych.

Procedura okreéla zasady uzyskania statusu sygnalisty, ochrony z tytutu uzyskania takiego
statusu, a takze warunkdéw uzyskania odszkodowania dla sygnalisty w przypadku
zastosowania przez pracodawce dziatart odwetowych wobec niego.

Procedura ta zawiera réwniez informacje na temat mozliwosci zgtoszers zewnetrznych oraz
ujawnienia publicznego.




Do przyjmowania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatar nastepczych zarzad spotki
powotuje komérke do spraw naruszen w osobach :

a) cztonka zarzadu Elzbiety Rani$

b) kierownika dziatu kadr — Matusza Hybiak

c) specjalisty ds. kadr — Ewy Kulisz

Zgtoszenia nie moga analizowac osoby, ktdrych zgtoszenie bezposrednio dotyczy.

W przypadku, gdy zgtoszenia nieprawidfowosci dotyczy oséb z komérki do sprawa naruszen
do spraw naruszen, osobg odpowiedzialng jest Pan Barttomiej Rani$ - vice-prezes zarzadu

§2
DEFINICIE

Spotka — AGRO-RAMI Rani$ i Wspdlnicy Sp. z 0.0.

Naruszenia prawa - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa, dotyczace:

a) korupcji;

b) zamdwien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony $rodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

I) ochrony konsumentéw;

1) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

m) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

n) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

o) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

p) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16
Zgtoszenie — przekazanie informacji na temat naruszenia prawa przez osobe zgtaszajgca przez
ustanowione kanaty okreslone w &4 niniejszej Procedury.

Osoba zgtaszajgca — osoba-fizyczna dokonujaca zgtoszenia nieprawidtowosci. Na podstawie
procedury ustanowionej niniejszym regulaminem.

Sygnalista - osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg

Informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatai nastepczych i powodéw takich dziatan;

Kontekst zwigzany z pracg - przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
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stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach
ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia
dziatarh odwetowych,

Dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktore jest
spowodowane zgfoszeniem wewnetrznym lub zewngtrznym lub ujawnieniem publicznym
oraz ktére wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode dla Sygnalisty

Dziatania nastepcze — dziatania podjgte w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w
zgtoszeniu oraz w stosownych przypadkach, celem przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacym przedmiotem zgfoszenia, w tym poprzez takie dziafania, jak postepowanie
weryfikacyjne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w
celu usuniecia skutkdw lub zamkniecie sprawy;

RODO — oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

§3
STATUS SYGNALISTY

Sygnalista jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacjg o naruszeniu

prawa w kontekscie zwigzanym z pracg poprzez wewngtrzny lub zewngtrzny kanat zgtoszen

badz zgodnie z zasada ujawnienia publicznego.

Sygnalista moze zgtosi¢ naruszenie prawa za pomoca:

a) wewnetrznych kanatéw zgtoszen

b) zewnetrznych kanatéw zgtoszeri — do odpowiednich organéw publicznych lub Rzecznika
Praw Obywatelskich

c) ujawnienia publicznego — w szczegdlnie okreslonych przypadkach.

§4
OCHRONA SYGNALISTY

Za dokonanie zgtoszenia sygnalista nie moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci, w tym
do odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkow
okreslonych w przepisach prawa, w szczegéInosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia
débr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa pod warunkiem ze sygnalista miat uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbgdne do ujawnienia
naruszenia prawa zgodnie z ustawg.

Ochrona sygnalisty obejmuje zachowanie poufnosci jego danych osobowych — dostep do tych
danych ma jedynie jednostka do tego uprawniona — Komérka do spraw naruszer.

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem




zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia

lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacjg o naruszeniu prawa.

Zgtoszenie oraz wynikajace z niego dziatania nastgpcze majg charakter poufny, w

szczegdlnosci tozsamos¢ osoby zgtaszajacej (Sygnalisty) jest w petni chroniona na kazdym

etapie prowadzonego postepowania, poprzez zabezpieczenie jej danych osobowych przed

utratg ich poufnosci i integralnosci.

Dziatania chronigce podejmowane przez Spotke to przede wszystkim:

a) zapewnienie ochrony tozsamosci osoby zgtaszajacej, 0sob powigzanych lub oséb

pomagajacych;

b) zapewnienie dostepu do wszelkiej pomocy w zakresie umozliwienia tym osobom

skuteczne chronienie siebie przed dziataniami odwetowymi, w tym bezposredni kontakt z

dziatem kadr, jak rowniez wsparcie i doradztwo prawne

c) zapewnienie braku jakiejkolwiek odpowiedzialnosci prawnej osoby zgtaszajgcej, 0s6b

powiazanych lub 0s6b pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia w dobrej wierze,

d) zapewnienie egzekwowania ponoszenia odpowiedzialnosci przez osoby dokonujgce

dziatar odwetowych bad? dziatan represyjnych wobec osoby zgtaszajacej, oso6b

powigzanych lub os6b pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia.

W przypadku zastosowania przez pracodawce dziatar odwetowych wobec sygnalisty,

sygnalista ma prawo do dochodzenia odszkodowania w wysokosci nie mniejszej niz

przecietne 1-miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku lub do

zadoscuczynienia.

Zakazane jest podejmowanie dziatart odwetowych wobec sygnalistow. Zakazane jest takze

kierowanie prob oraz grézb zastosowania dziatart odwetowych. Za dziatania odwetowe

uznaje sie w szczegélnosci:

a) odmowe nawigzania stosunku pracy

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy

c) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarcie kolejnej umowy o pracg na
czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokre$lony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa

d) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace

e) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu

f) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg
lub obnizenie wysokosci tych $wiadczen

g) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy

h) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych

i) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty

j) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozkfadu czasu pracy

k) negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywna opinig o pracy

) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze

m) przymus, zastraszanie lub wykluczenie

n) mobbing

o) dyskryminacje
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niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie

wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe

nieuzasadnione skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
7e przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania
dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego

spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w
szczegblnosci dobrego imienia sygnalisty

rozwigzanie, wypowiedzenie lub niekorzystng zmiang umowy, na podstawie ktorej
prowadzona jest wspotpraca z sygnalistg, wigczajac w to jednostronne zakoriczenie
stosunku prawnego

rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowe nawigzania stosunku prawnego, na podstawie
ktérego sa lub majg by¢ Swiadczone ustugi przez sygnaliste

§5

PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Kazda osoba, ktéra posiada wiedze lub podejrzenie o wystgpieniu naruszenia przepisow
prawa, obejécia prawa lub zaniechania moze dokona¢ zgtoszenia tych nieprawidfowosci
poprzez nastepujgce kanaty komunikacji, zapewniajgce poufnoé¢ danych osobowych:

a) Zgtoszenie pisemne w formie papierowej skierowane na adres:
Agro-Rami Ranis$ i Wspolnicy Sp. z 0.0
Komorka ds. naruszen
ul. Poznanska 19, 62-811 Koscielna Wie$

b) Formularz zgtoszenia nieprawidtowosci udostepniony w formie elektronicznej na
stronie internetowej : www.agrorami.pl w zakfadce ,Zgtoszenie naruszenia

prawa”

Ochrona informacji

Formularz zapewnia petng poufno$¢ danych osobowych osoby dokonujgcej
zgtoszenia. Dostep do danych posiada wytacznie jednostka wyznaczona do
przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen.

c) Poczta elektroniczna pod adresem: sygnalista@agrorami.pl

Ochrona informacji

Dedykowany adres poczty elektronicznej zostat wydzielony przez serwer Spotki i
obstugiwany jest wytgcznie przez jednostke wyznaczong do przyjmowania i
rozpatrywania zgtoszen.
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d) Rozmowa osobista z jednostka wyznaczong do przyjmowania i rozpatrywania
zgtoszen.
Termin spotkania w miejscu zapewniajacym petng poufnos¢ osobie zgtaszajacej
zostanie wyznaczony w ciggu 14 dni od otrzymania takiej informacji wskazanymi
powyzej kanatami komunikaciji.

e) Rozmowa telefoniczna z jednostka wyznaczong do przyjmowania i rozpatrywania
zgtoszen.
Kontakt pod numerem telefonu: 797 600 691

Zgtoszenie powinno zawieraé :

a) Dane zgtaszajgcego oraz stanowisko badz relacje wynikajaca z kontekstu pracy (wytacznie
w formie dobrowolnego ich udostepnienia, gdy osoba zgtaszajgca chce uzyskac
informacje zwrotne w kontekscie rozpatrywanej nieprawidtowosci)

b) Okreslenie jednostki, ktérej dotyczy zgtoszenie

c) Czasimiejsce wystgpienia nieprawidtowosci (o ile jest to mozliwe do okreslenia)

d) Opis nieprawidtowosci

Wz6r dokonania zgtoszenia wewnetrznego ustalony jest w Zafgczniku nr 1 do niniejszej
Procedury.

Jednostka organizacyjng uprawniong do przyjmowania zgtoszeri oraz podejmowania dziatan
nastgpczych w Spotce jest Komérka do spraw naruszen. Pracownicy komorki sg uprawnieni
do obstugi kanatéw komunikacji, przyjmowania zgtoszenia i jego procedowania oraz do
dokonywania dziatari nastepczych.

Pracownicy Komérki ds. naruszeri sg jednocze$nie zobowigzani do potwierdzenia przyjgcia
zgtoszenia w ciggu 7 dni od daty jego wptyniecia, a takze do podjgcia z zachowaniem
nalezytej starannosci, dziatan nastgpczych.

Dziatania nastepcze to wszelkie dziatania podjete przez Komérke ds. naruszen w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia.

Komérka do spraw naruszen przekazuje informacje zwrotng o podjgtych dziataniach
nastepczych. Maksymalny termin na przekazanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej o
podjetych dziataniach nastepczych to 3 miesigce od potwierdzenia przyjgcia zgtoszenia.
Zgtoszenia dokonane w formie anonimowej nie beda rozpatrywane w ramach niniejszej
procedury, a osoba dokonujaca zgtoszenie w formie anonimowej nie podlega pod ochrone

prawng przystugujacej osobie dokonujacej zgtoszenia.
§6
REJESTROWANIE ZG£OSZEN

Rejestr zgtoszen naruszenia prowadzi Komérka do spraw naruszen.

Wszystkie zgtoszenia podlegajg wpisowi do rejestru, bez wzgledu na p6zniejszy przebieg
postepowania.

Rejestr zawiera :

a) Numer zgtoszenia

b) Zwiezty opis zgtaszanego naruszenia prawa
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c) Dane osobowe zgtaszajacego oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie

d) Date zgtoszenia

e) Informacje o podjetych dziataniach nastgpczych

f) Date zakoniczenia sprawy.

Dane w rejestrze przechowywane s 3 lata od daty zakoficzenia postgpowania.

Dostep do danych z rejestru zgtoszen przystuguje na wniosek Zarzadu Spétki (Prezes Zarzadu,
Wiceprezes Zarzadu, cztonkowie Zarzadu).

§7
ZGtOSZENIE ZEWNETRZNE

Zgtoszenie zewnetrzne to procedura umozliwiajaca przekazanie informacji o naruszeniach
prawa do instytucji zewnetrznych, ktdre nie s3 czescia struktury organizacyjnej Spotki.
Dokonanie zgtoszenia zewnetrznego nie jest uzaleznione od wczeéniejszego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.

Podmiotem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen zewnetrznych jest Rzecznik Praw
Obywatelskich.

Rzecznik Praw Obywatelskich ustala procedure dokonywania zgtoszen zewnetrznych.
Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgfoszona réwniez do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pominieciem procedury zgtoszen
wewnetrznych.

§8
UJAWNIENIE PUBLICZNE

Przez ujawnienie publiczne nalezy rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej. Srodek ten moze by¢ stosowany tylko w sytuacjach scisle
okreslonych przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

Zgtaszajacy dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:

a) dokona zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego i w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze wewngtrznej, nastgpnie zas w
terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zewngtrznej
organu publicznego podmiot prawny, a nastepnie organ publiczny nie podejmg zadnych
odpowiednich dziatah nastepczych lub nie przekazg zgtaszajagcemu informacji zwrotnej,

b) dokona od razu zgfoszenia zewngtrznego i w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w procedurze zewngtrznej organu publicznego organ ten nie podejmie
zadnych odpowiednich dziatan nastepczych lub nie przekaze zgtaszajgcemu informacji
zwrotnej — chyba ze zgfaszajgcy nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
taka informacje.

Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma

uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze:

a) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegdlnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,

b) dokonanie uprzedniego zgtoszenia zewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania
odwetowe,
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c) w przypadku dokonania przez sygnaliste zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobieristwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu z uwagi na szczegblne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwosc
istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawcg naruszenia lub udziatu organu
publicznego w naruszeniu.

§9
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Wszystkie dane osobowe majgce zwiazek z otrzymanym zgtoszeniem objgte sa poufnoscia, a
ich przetwarzanie dopuszczalne jest wytacznie w prawnie uzasadnionym celu w zakresie
niezbednym do prawidtowego rozpatrzenia zgtoszenia oraz jesli okaze sig konieczne w celu
podjecia odpowiednich dziatari nastepczych.

Dane osobowe osoby zgtaszajacej oraz os6b powigzanych, sa poufne i podlegajg szczegdlnej
ochronie, gdyz sg w duzym stopniu narazone sg na dziatania odwetowe wynikajace z
dokonania przez osobe zgtaszajaca zgtoszenia nieprawidtowosci.

W szczegbInosci zabronione jest wymaganie podania innych danych osobowych od osoby
zgtaszajacej niz niezbedne do rozpatrzenia zgtoszenia, zgodnie z niniejsza Procedurg.
Wszystkie dane osobowe przechowywane sg w sposéb gwarantujacy ich bezpieczenstwo
oraz w sposdb uniemozliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym przy uzyciu niezbgdnych
$rodkdw technicznych oraz organizacyjnych.

Dostep do danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem moga
mie¢ wytacznie pracownicy, wspdtpracownicy lub doradcy zewnetrzni upowaznieni do
przetwarzania danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do prawidtowego
wyjasnienia zgtoszenia oraz zobowigzani do zachowania w poufnosci danych osobowych do
ktérych uzyskali dostep. Wzor upowaznienia do przetwarzania danych stanowi Zatacznik nr 4
do niniejszej procedury.

Po otrzymaniu zgtoszenia Komdrka do spraw naruszen przekazuje osobie zgtaszajace]
klauzule informacyjna, w sposéb analogiczny do formy zgtoszenia, dotyczgcg przetwarzania
jego danych osobowych, ktdra stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej procedury.

Pozostate osoby wskazane w zgtoszeniu zostajg przy pierwszym kontakcie poinformowane o
przetwarzaniu ich danych osobowych poprzez przekazanie im drogg elektroniczng badz
papierowa klauzuli informacyjnej stanowigcej Zatgcznik nr 6 do niniejszej Procedury, ktora
nie zawiera informacji na temat zrédta pochodzenia danych z racji wytgczenia stosowania art.
14 ust. 2 lit. f) RODO.

W przypadku osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy, w sytuacji zaistnienia wysokiego
prawdopodobienstwa utrudniania prowadzenia postepowania poprzez m. in. niszczenie lub
modyfikowanie dowodéw bgdz wptywanie na $wiadkéw, Spdtka moze spetni¢ obowigzek
informacyjny, okreslony w ust. 7 powyzej, przy pierwszym kontakcie bez dochowania terminu
miesigca, ktéry wynika z art. 14 ust. 3 lit. a) RODO.

Klauzule informacyjne przekazywane w formie papierowej sy podpisywane przez osobe,
ktérej dane dotyczg i dotgczane do dokumentéw dotyczgcych zgtoszenia. W przypadku
klauzul przekazywanych drogg elektroniczng, dowdd z ich przekazania jest wprowadzany do
rejestru zgtoszen.
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10. Naruszenie zasad okreslonych w niniejszym paragrafie moze wigzac sie z odpowiedzialnoscia

na gruncie przepisdw o ochronie danych osobowych.
§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza procedura zostata ustalona po konsultacjach z przedstawicielami 0s6b
$wiadczacych prace na rzecz podmiotu prawnego, wytonionymi w trybie przyjetym w
podmiocie prawnym, jezeli nie dziata w nim zaktadowa organizacja zwigzkowa.
Procedura zgtoszerh wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do
wiadomosci 0s6b, ktérych dotyczy, poprzez:

a) udostepnienie procedury na ogélnodostepnej tablicy ogtoszen

b) przekazanie procedury kierownikom oddziatéw, w celu odpowiedniego

poinformowania pracownikéw oddziatow

c) udostepnienie procedury na stronie internetowej Spotki www.agrorami.pl
Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, dziat kadr
naruszen przekazuje informacje o procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji

poprzedzajacych zawarcie inne niz stosunek pracy umowy.

Wykaz zatgcznikow:

s R SR

Wewnetrzne zgtoszenie naruszenia prawa

Potwierdzenie przyjecia wewnetrznego naruszenia prawa

Informacja zwrotna dotyczaca zgtoszenia naruszenia prawa

Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla osoby zgtaszajacej
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla osoby, ktdrej
zgtoszenie dotyczy

Rejestr zgtoszen
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Zatacznik nr 1 - Wewnetrzne zgtoszenie naruszenia prawa

Ko$cielna Wies, dn.. ceeeeeeeveieineeveesenne e,

AGRO-RAMI Ranis$ i wspdlnicy Sp. z 0.0.
Komorka do spraw naruszen

ul. Poznanska 19

62-811 Koscielna Wie$

Wewnetrzne zgtoszenie naruszenia prawa

Dane zgtaszajacego:

(imie i nazwisko)
(stanowisko, funkcja, charakter stosunku prawnego)

(email, nr telefonu)

Niniejszym zgtaszam ponizsze naruszenia prawa:

(podpis zgtaszajacego)
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Zatacznik nr 2 — Potwierdzenie wewnetrznego zgloszenia naruszenia prawa

Koscielna Wies, dn... ...smwmmnsbanammss

(imie i nazwisko zgtaszajacego)

(dane kontaktowe zgtaszajgcego)

Potwierdzenie wewnetrznego zgltoszenia naruszenia prawa

Potwierdzam przyjecie zgtoszenia naruszenia prawa dokonane W dniu ... venieneeceninnne

SPIAWIE 1.eeeeeeeneasseseusseeae st sastas sestaesescas st sas e sesess sensassnssbe et sessasseasassessas s00 405 ass SEsEess0sbas sdSh0ReS Shsbes sERERS L s Es st st e &
Jednoczesnie informuje, ze sprawa zostat zrejestrowana w rejestrze zgtoszert wewnetrznych pod

NUMEIEM oo e -
Sprawag ze strony pracodawCy ZajMUJE SI ....eveureeeieeerinrmrerssiestiesirsesee s st st s

(podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie)
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Zatacznik nr 3 — Informacja zwrotna dotyczaca zgloszenia naruszenia prawa

Koscielna Wies, dn.. cceeeeveveeireeeeeeeene.

(dane kontaktowe zgtaszajgcego)

Informacja zwrotna dotyczaca zgtoszenia naruszenia prawa

Informuje, Ze W SPrawie NI ......ccccverivenemnessessreessesnsens zgtoszonej w dniu .......cccceceerevnennenn, UStalono, iz
nie doszto / doszto* do naruszenia prawa polegajacego na:

W zwigzku ze stwierdzeniem naruszenia prawa podjeto nastepujgce dziatania**:

Powodem niestwierdzenia naruszenia prawa byto**:

(podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie)

*) Niepotrzebne skresli¢
#%) Wypetni¢ wlasciwg cze$é formularza, w zaleznosci od ustalenia naruszenia / braku naruszenia
prawa
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Zatacznik nr 4 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

(Data nadania upowaznienia)

AGRO-RAMI Ranis i wspdlnicy Sp. z 0.0.
Ul. Poznanska 19

62-811 Koscielna Wies

Waldemar Rani$

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Upowazniam Pana/Panig ......eeesssssssssesssiennincenes

do przetwarzania danych osobowych, zebranych w celach zwigzanych z obstuga zgtoszern wewnetrznych
sygnalistow.

Jednoczeénie zobowiazuje Pana/Panig do przetwarzania danych osobowych zgodnie z niniejszym
upowaznieniem, powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz obowigzujagcymi u Pracodawcy
wewnetrznymi procedurami.

Upowaznienie jest wazne w okresie™ ........c.ccceveencnn. lub do odwotania*.

Wystawit:

(podpis administratora/osoby reprezentujacej administratora)

Oéwiadczam, iz w zwiazku z nadanym mi upowaznieniem zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych, w szczegélnoéci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95-46/WE ( ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
odnos$nymi wymaganiami Procedury wewnetrznej.

W szczegolnosci zobowiazuje sig do :

1. przetwarzania wszelkich informacji, w tym danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym
upowaznieniem;

2. zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, w tym danych osobowych przetwarzanych na podstawie
upowaznienia;

3. zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia wszelkich informacji, w tym danych osobowych
przetwarzanych na podstawie upowaznienia;

4. zabezpieczenia wszelkich informacji, w tym danych osobowych przetwarzanych na podstawie upowaznienia
przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrata, modyfikacja, nieuprawnionym
ujawnieniem, nieuprawnionym dostepem oraz przetwarzaniem.

(data i podpis osoby upowaznionej)

*) Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5 - Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla osoby
zglaszajacej

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osoby zgtaszajace]
nieprawidtowos¢

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, RODO) informuje
Panig/Pana, ze:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest AGRO-RAMI Rani$ i Wspdlnicy Sp. z 0.0, ul. Poznariska 19, 62-811
Koscielna Wie$, bartlomiej.ranis@agrorami.pl tel: 62 7696501

2. Moze Pan/i kontaktowa¢ sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych z Administratorem w oparciu o powyzsze dane
teleadresowe.

3. Podanie danych osobowych w zakresie:

a) imienia, nazwiska i informacji wymaganych podania w zgtoszeniu, w tym opisujacych naruszenie prawa jest dobrowolne,
lecz niezbedne na potrzeby wiasciwego rozpatrzenia dokonanego zgtoszenia.

b) podanie danych kontaktowych, ktére bedziemy przetwarzac celem wysytania informacji zwrotnych dotyczacych
zgloszenia oraz pozyskiwania w razie koniecznosci dodatkowych informacji dotyczacych zgtoszenia, mogacych by¢
pomocnymi w procesie jego wyjasnienia, jest dobrowolne i nie s3 wymagane do skutecznego zgtoszenia nieprawidtowosci.
4. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia prawa, zgodnie z
przyjeta procedura zgtaszania nieprawidtowosci i prowadzenia postgpowari wyjasniajacych na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa
(zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) w zwigzku z przepisami Ustawy o ochronie os6b zgtaszajacych naruszenia prawa.

5. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat, po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym dokonano
zgtoszenia. W szczeg6lnych sytuacjach np. w zakresie wszczgtego postepowania sgdowego, wskazany powyzej okres
przetwarzania danych moze zosta¢ wydtuzony na czas trwania takiego postgpowania wynikajacego ze zgtoszonego
naruszenia w celu obrony lub dochodzenia roszczen.

6. Zapewniamy poufno$é¢ przetwarzanych danych w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem.

Otrzymane dane udostepniamy podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisdw Prawa.

7. Przystugujace Pani/Panu prawa to: prawo do zadania od administratora dostgpu do danych

osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania.

8. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
9. Pani/a dane nie beda udostepnione do paristwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
10. Pani/a dane nie podlegaja profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
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Zatacznik nr 6 — Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla osoby,
ktorej zgtoszenie dotyczy

Klauzula Informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla osoby, ktorej zgtoszenie
dotyczy

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, RODO) informuje
Panig/Pana, ze:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest AGRO-RAMI Rani$ i Wspdlnicy Sp. z 0.0, ul. Poznanska 19, 62-811
Koscielna Wie$, bartlomiej.ranis@agrorami.pl tel: 62 7696501

2. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatar nastgpczych.

3. Zastosowanie bedzie miat art. 6 ust. 1 pkt lit. c RODO po wejéciu w zycie Ustawy o ochronie osdb zgtaszajacych naruszenia

prawa.

4. Przetwarzang kategorig 0sdb jest osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie.

5. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa lub
podmiot przetwarzajgcy

6. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia oraz podjgciem dziatan nastepczych sg przechowywane
nie dtuzej niz przez okres 3 lat, po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym dokonano zgtoszenia.

7. Przystugujace Pani/Panu prawa to: prawo do zadania od administratora dostgpu do danych

osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania.

8. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
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Zatacznik nr 7 — Rejestr zgloszen

REJESTR ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH W AGRO-RAMI RANIS | WSPOLNICY SP.Z 0.0.

NR

DATA ZGLOSZENIA

DANE ZGtASZAJACEGO

DANE

OSOBY/JEDNOSTKI

ORGANIZACYINEJ
KTOREJ DOT
ZGLOSZENIE

OPIS ZGtOSZENIA

ODPOWIEDZ O
PRZYJECIU
ZGLOSZENIA

PODJETE DZIALANIA NASTEPCZE  {DATA ZAKONCZENIA SPRAWY
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(data i podpis osoby upowaznionej)




